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	I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN



	
	
	

	
	1.- Unidad Académica(s):
	Facultad de Derecho
	

	
	
	
	

	
	2.- Programa(s) de estudio:
	Licenciatura en Derecho
	3.- Vigencia del plan:
	2010-2 
	

	
	
	
	

	
	4.- Nombre de la Unidad de Aprendizaje:
	Derecho del Trabajo II
	5.- Clave:
	7952
	

	
	
	

	
	6.-
	HC:
	4
	HL:
	0
	HT:
	1
	HPC:
	0
	HCL:
	0
	HE:
	0
	CR:
	0
	7.- Numero de créditos:
	9
	

	

	
	8.- Ciclo escolar: 
	2010-1
	9.- Etapa de formación a la que pertenece:
	Disciplinaria
	

	
	
	
	
	
	

	
	10.- Carácter de la Unidad de Aprendizaje: 
	Obligatoria
	

	
	
	

	
	11.- Requisitos para cursar la Unidad de Aprendizaje


          (Otras Unidades de Aprendizaje previas)
	Clave
	Nombre de la Unidad de Aprendizaje
	

	
	I
	
	
	

	
	II
	
	
	

	
	III
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Formuló
	Vo.Bo.
	

	
	
	
	

	
	_______________________________
	_______________________________
	

	
	
	Mtro. Pedro Carrillo Toral
	

	
	
	Director Facultad de Derecho Tijuana
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	____________________________________
	

	
	Fecha Formulación: Marzo 17 de 2010
	Mtro. Víctor Hugo Saldaña
	

	
	
	Subdirector Académico Facultad de Derecho Tijuana
	



	II. PROPÓSITO GENERAL DEL CURSO

	El derecho colectivo del trabajo a través de sus instituciones permite lograr una verdadera justicia social, por eso esta asignatura le permite al abogado tener conocimiento real de las normas del Derecho Colectivo del Trabajo, el saber que gobiernan y como pueden hacer valer, para lograr una regulación armónica y justa de las relaciones entre el capital y el trabajo, con los conocimientos que se adquieren en esta materia, el estudiante tendrá los conocimientos necesarios para asesorar a trabajadores, patrones y coaliciones sobre las condiciones de cómo deben de conducirse las relaciones colectivas de trabajo, y estará capacitado para atender problemas que continuamente se presentan sobre cuestiones de coaliciones, sindicatos, contratación colectiva, contrato Ley, Reglamentación de Trabajo Modificación, Suspensión, Terminación ,de la :elación de Trabajo, Huelgas , Riesgos de Trabajo, Derecho Sucesorio Laboral y Derecho del os Beneficiarios.

Para lograr un aprendizaje significativo, se recurrirá al empleo de técnicas de análisis de la doctrina actual, el análisis del a legislación respectiva, estudio de casos del a vida diaria, el ejercicio de resolución de problemas conforme a derecho, procurando en todo el curso que el estudiante tenga un gran sentido de responsabilidad, de justicia de compromiso social en idas las circunstancias.

Esta materia tiene como antecedente la materia de Derecho del Trabajo I y es un antecedente para el curso de Derecho procesal del Trabajo


 



	III. COMPETENCIA DEL CURSO

	



	IV. EVIDENCIA DEL DESEMPEÑO

	



	V. DESARROLLO POR UNIDADES

	UNIDAD I: diferencia del derecho colectivo con el derecho individual y fines del derecho colectivo 

Duración:  22  horas
Competencia: La definición del Derecho Colectivo del trabajo, su análisis, las diferencias que existen entre el derecho individual y el derecho colectivo de trabajo, como el de grupo y los fines a los que esta encaminada el Derecho Colectivo de Trabajo se entenderán a través del análisis de la doctrina y la evolución de esta rama del derecho, con el intercambio de opiniones en el grupo, para que el alumno tenga una visión generalizada y precisa de la materia que cursa y estará en condiciones de adquirir un aprendizaje significativo como resultado final del semestre, procurando en esta unidad fomentar la capacidad de atención a los aspectos esenciales y sentido de responsabilidad para asumir las consecuencias de sus opiniones.

Contenido

1. Introducción y presentación de la materia;


1.1. Conceptos generales.

1.1.1. Ubicación.

1.1.2. Expresión derecho colectivo del trabajo,

1.1.3. Contenido.

1.1.4. Diferenciación entre colectivo, general y particular.

1.1.5. Conceptos.

1.1.6. Fines y naturaleza del derecho colectivo del trabajo,

1.1.7. Fines.

1.1.8. Nivelación de las clases en pugna.

1.1.9. Finalidad normativa.

1.1.10. Auto defensa.

1.1.11. Derecho patronal

1.1.12. Naturaleza jurídica.





	V. DESARROLLO POR UNIDADES

	UNIDAD II: derecho de asociación profesional
Duración:  22  horas
Competencia: Definir la asociación Profesional y los elementos, analizar el carácter gregario del hombre, analizar su diferencia con los derechos de Reunión Asociación y Sociedad, analizar los derechos de Libertad y afiliación sindical desde los puntos de vista positivo y negativo .así como analizar los conflictos entre el individuo y el grupo se obtendrán mediante el análisis de la doctrina, la fundamentación legales y el intercambio de opiniones que se haga en el grupo, para que el alumno al termino del semestre este posibilidad de opinar apegado a derecho sobre estos tema, desde los dos puntos de vista. Obrero y patronal.

Contenido

2. Derecho de asociación profesional:

2.1. Concepto.

2.1.1. Tendencia del hombre hacia la asociación.

2.1.2. Concepto de coalición.

2.1.3. Asociación, reunión, sociedad,

2.1.4. Asociación profesional.

2.1.5. Sindicato.

2.2. Libertad de afiliación sindical.

2.2.1. Libertad en el derecho.

2.2.2. Libertad sindical.

2.2.3. Libertad positiva y negativa.

2.2.4. Conflictos entre individuo y grupo.

2.3. Formas de sindicalización.

2.3.1. Criterios de clasificación.

2.3.2. Corporativismo y democracia sindical.

2.3.3. Sindicatos clasistas y mixtos.

2.3.4. Sindicatos universitarios y plurales.

2.3.5. Sindicatos blancos, amarillos y rojos.




	V. DESARROLLO POR UNIDADES 

	UNIDAD III: El sindicato
Duración:  14 horas
Competencia: Se tendrá el conocimiento e importancia que tiene el que el trabajador se desarrolle en forma organizada a través de sindicatos, derecho que tienen también los patrones.  El alumno obtendrá conocimientos de lo que significa, la expresión sindicato, sus orígenes, su clasificación obrero patronal, señalando sus semejanzas y diferencias, explicar que requisitos de fondo, subjetivos y de forma se deben de llenar para su formación, los estatutos, reglamentos, integra de la mesa directiva, derechos y obligación de sus miembros, autoridades regístrales, procedimientos para su registro automático, causas de negación cancelación y disolución, capacidad, representación prohibiciones, rendiciones de cuentas, reglas de las asambleas, destino de su activo, formación de federaciones y confederaciones, sindicalismo, universitario.



	Contenido

3. El sindicato

3.1.1. Etimología.

3.1.2. Conceptos del a ley federal del trabajo de 1931.

3.1.3. Análisis del texto vigente,

3.1.4. Conceptos doctrinales,

3.2. Clasificación de los sindicatos.

3.2.1. Clasificación del A ley federal del trabajo.

3.2.2. De trabajadores.

3.2.3. De patrones.

3.3. Constitución de los sindicatos.

3.3.1. Elementos subjetivos

3.3.2. Consentimiento.

3.3.3. Forma

3.3.4. Objeto posible.

3.3.5. Estatutos.

3.3.6. Reglamentos.

3.3.7. Mesa directiva

3.4. Registro del Sindicato.

3.4.1. Concepto.

3.4.2. Solicitud.


	3.4.3. Autoridades regístrales.

3.4.4. Negativa de registro.

3.4.5. Registro Automático.

3.4.6. Constancia.

3.4.7. Cancelación.

3.5. Personalidad y capacidad de los sindicatos.

3.5.1. Teorías acerca del nacimiento de la personalidad jurídica colectiva

3.5.2. Capacidad.

3.5.3. Representación a los miembros.

3.5.4. Prohibiciones a los sindicatos.

3.6. Funcionamiento y disolución de los sindicatos.

3.6.1. Disciplinas sindical.

3.6.2. Rendición de cuentas.

3.6.3. Asambleas.

3.6.4. Separación del trabajo de los miembros de la directiva.

3.6.5. Obligaciones de los sindicatos,

3.6.6. Obligaciones de los agremiados.

3.6.7. Secciones, Federaciones y Confederación.

3.6.8. Disolución.




X

	V. DESARROLLO POR UNIDADES

	UNIDAD IV: e l contrato colectivo de trabajo.
Duración:  22  horas
Competencia: Conoceremos la importancia que tiene este instrumento jurídico como un medio equilibrador de los factores de la producción capital y trabajo, y que a través de el, el trabajador buscara con su ejercicio mejorar las condiciones, las prestaciones y los salarios, logrando así una verdadera justicia social, el alumno podrá aplicar los principios y normas del derecho colectivo del trabajo y en especial las que se refieren al contrato colectivo de trabajo a las situaciones concretas que se le planteen , y entrar del estudio y análisis de los problemas que ordinariamente se le presenten conforme a la ley, ya que a través del análisis de la doctrina y de los diferentes ordenamientos jurídicos, estará familiarizado con esta problemática labora! Y tendrá los suficientes conocimientos, para resolverlos en su ejercicio profesional con sentido de justicia y compromiso sociales todas y cada una de las empresas que corresponden a una determinada rama de la industria, señalar las semejanzas y diferencias con el contrato colectivo de trabajo y la importancia que esta figura jurídica tiene para el estado.

Contenido

4. Contrato colectivo de trabajo.

4.1. Consideraciones generales.

4.1.1. Conceptos.

4.1.2. Evolución.

4.1.3. Función equilibradota.

1. 4.14. El estado ante la contratación colectiva.

4.2. Naturaleza jurídica del contrato colectivo del Trabajo.

4.2.1. Planteamiento del problema.

4.2.2. Teorías de derecho privada.

4.2.3. Teorías negativas.

4.2.4. Opiniones de Néstor de Buen y Mario del a cueva.

4.2.5. Conclusiones.

4.3. Características del Contrato colectivo de trabajo.

4.3.1. Elementos esenciales,

4.3.2. Consentimiento.

4.3.3. Objeto posible.

4.3.4. Presupuesto de validez.

4.3.5. Capacidad.
4.3.6. Libre albedrío.


X

	V. DESARROLLO POR UNIDADES

	UNIDAD V: Contrato ley, competencia
Duración:  6  horas
Competencia: El alumno podrá aplicar los principios y normas del derecho colectivo del trabajo y en especial las que se refieren al contrato ley, a las situaciones concretas que se planteen, y entrar del estudio y análisis de los problemas que ordinariamente se le presenten conforme a  ley, ya que a través del análisis de la doctrina y de los diferentes ordenamientos jurídicos estará familiarizado con esta problemática aboral y tendrá los suficientes conocimientos para resolverlos en su ejercicio profesional con sentido de justicia y compromiso social.

Contenido

5.1. Generalidades y conceptos.

5.1.1. Concepto legal

5.1.2. Diferencias entre contratos ley y contrato colectivo de trabajo.

5.1.3. Naturaleza jurídica.

5.2. Formas de celebración.

5.2.1. Convención.

5.2.2. Iniciativa.

5.2.2.1.
Autoridad competente.

5.2.2.2. Mayoría.

5.2.2.3.
Facultades de las autoridades.

5.2.2.4.
Convocatoria convención y aprobación.

5.2.2.5. Declaración de obligatoriedad.

5.2.1.6. Publicación y vigencia.

5.2.3. Elevación de contrato colectivo a contrato ley.

5.2.3.1. Iniciativa.

5.2.3.2. Autoridad competente.

5.2.3.3. Mayoría.

5.2.3.4. Solicitud.

5.2.3.5. Tramite.

5.2.3.6. Publicación y vigilancia.

5.2.3.7. Problemas terminológicos.

5.3. Funcionamiento del contrato ley.

5.3.1. Contenido.

5.3.2. Administración.

5.3.3. Revisión.

5.3.4. Convenciones sociales.


X

	V. DESARROLLO POR UNIDADES

	UNIDAD VI: reglamento interior de trabajo competencia
Duración:  22  horas
Competencia: Se estará en condiciones de utilizar el criterio jurídico que se ha ido formando a través del curso, con el análisis de la doctrina, las normas jurídicas aplicables y el intercambio de opiniones en el grupo, a fin de que el alumno tenga una visión generalizada y precisa de la materia y pueda analizar e! Concepto de formación, contenido, vigencia, revisión, normas técnicas y administrativas, su relación con el contrato colectivo de trabajo y el contrato ley. Ya que el alumno tendrá adquirida la disciplina, de recurrir a la norma de derecho que se aplique al caso concreto siguiendo el orden que exige el pensamiento lógico y el empeño por realizar un trabajo bien hecho y fundado
Contenido





	V. DESARROLLO POR UNIDADES

	UNIDAD VII: Afectación colectiva de las relaciones de trabajo competencia
Duración:  22  horas
Competencia: Identificar los principios y normas de derecho del Trabajo a las situaciones concretas que se plantean cotidianamente en las relaciones lectivas del trabajo como son los conflictos colectivos de modificación, suspensión y terminación de la relación de trabajo estudiando resolviendo estos problemas que se suscitan cotidianamente a la luz de los presupuestos que prevé la ley de la materia, el Alumno tara familiarizado con esta problemática laboral y podrá resolver los casos que se le presenten en el ejercicio profesional sobre, este va, determinar sus causas, procedimientos, responsabilidad patronal y cuales son las indemnizaciones a que los trabajadores nen derecho, resolviéndolos con un alto sentido de justicia y compromiso social
Contenido





	V. DESARROLLO POR UNIDADES

	UNIDAD VIII: derecho de asociación profesional
Duración:  22  horas
Competencia: Utilizar los criterios jurídicos que el alumno se ha venido formando a través del curso, con el análisis de la doctrina, los diversos ordenamientos jurídicos e intercambio de opiniones del grupo, para definir, examinar como un instrumento de lucha de clases, naturaleza jurídica, objetos, causas de procedencia, requisitos procedimientos y terminación de la huelga, como un derecho a la huelga y este en condiciones de expresar su punto de vista acerca de los casos que sobre este tema se le planteen y resolver con criterio, conocimientos con sentido de justicia y compromiso social.



	Contenido

8.1.

8.2.

8.3. Los objetos de la huelga.

8.3.1. Consideraciones generales.

8.3.2. Naturaleza colectiva de los objetivos de la huelga.

8.3.3. Celebración del contrato colectivo de trabajo y del contrato

8.3.4. Revisión del contrato de trabajo y de contrato ley.

8.3.5. Cumplimiento del contrato colectivo o del contrato ley.

8.3.6. Cumplimiento de las disposiciones sobre participación.

8.3.7. Huelga por solidaridad.

8.4. El procedimiento en la huelga.

8.4.1. Naturaleza jurídica.

8.4.2. Emplazamiento.

8.4.3. Traslado del emplazamiento.

8.4.4. Efectos de notificación.

8.4.5. Contestación del patrón.

8.4.6. Conciliación.

8.4.7. Aspectos procésales del periodo conciliatorio.

8.4.8. Estallamiento.

8.4.9. Continuación del trabajo durante la huelga.

8.5. Teoría de los requisitos de la huelga.

8.5.1. Concepto de requisito.

8.5.2. Clasificación de los requisitos.

8.5.3. Requisitos de forma.


	8.5.4. Requisitos de mayoría obrera.

8.5.5. Requisito de forma.

8.5.6. Naturaleza jurídica de los requisitos.

8.6. La clasificación de la huelga

8.6.1. Los incidentes de inexistencia y de ilicitud.

8.6.2. La terminología legal.

8.6.3. Las causas de inexistencia.

8.6.4. La solicitud de inexistencia

8.6.5. El procedimiento.

8.6.6. El recuento de los trabajadores

8.6.7. La carga de la prueba

8.6.8. La declaración de inexistencia.

8.6.9. La impugnación de la resolución.

8.6.10. La solicitud de la huelga

8.6.11. Las huelgas sin emplazamiento.

8.7. Terminación de la huelga.

8.7.1. Causas.

8.7.2. Acuerdo entre las partes.

8.7.3. Allanamiento

8.7.4. Laudo arbitral privado

8.7.5. Arbitraje de la junta.



	V. DESARROLLO POR UNIDADES

	UNIDAD II: riesgos de trabajo. Competencia
Duración:  7 horas
Competencia: Explicar las consecuencias de derecho que trae consigo la relación de trabajo para las partes patrón y trabajador en relación a los derechos y deberes y la previsión el Indemnización por riesgos de trabajo a través del análisis de la legislación aplicable y de la elaboración de conclusiones después del estudio de casos propuesto, además de que el alumno este en condiciones de hacer frente a los problemas jurídicos que se le presenten respecto a lo visto en esta unidad cuidando siempre que el valor de justicia se aplique en todos los casos.

Contenido

9.1. Consideraciones generales.

9.1.1. Concepto,

9.1.2. Accidentes y enfermedades de trabajo.

9.1.3. Terminología.

9.1.4. Accidentes de trabajo en el trayecto.

9.2. Responsabilidad privada de los riesgos de trabajo.

9.2.1. Teorías.

9.2.3. Excluyentes de responsabilidad patronal.

9.2.4. Siniestro producido por falta inexcusable del patrón.

9.2.5. Enfermedades generales.

9.2.6. Atención medica y hospitalaria a cargo de la empresa,

9.2.7. Deber patronal de información en caso de riesgo.

9.2.8. Subrogación 



	V. DESARROLLO POR UNIDADES

	UNIDAD II: derecho sucesorio laboral y derechos de los beneficiarios competencia
Duración: 3  horas
Competencia: Analizar los principios y normas de derecho del trabajo a las situaciones concretas que se plantean cotidianamente en las relaciones de trabajo, a través del estudio de los problemas que ordinariamente se susciten a la luz de los presupuestos que prevé la ley de la materia a fin de que el alumno se familiarice con la problemática laboral y pueda resolver casos que se le presenten en el ejercicio profesional con sentido de justicia y compromiso social.

Contenido

10.1. Sucesión laboral.

10.1.1. Planteamiento del problema.

10.1.2. Concepto.

10.2. Derechos de los beneficiarios en materia laboral.

10.2.3. Prestaciones contractuales por muerte de un trabajador.

10.2.4. Naturaleza jurídica de la designación.



	VI. METODOLOGÍA DE TRABAJO

	



	VII. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	La evaluación debe considerarse como un proceso constante y retroalimentador, donde se consideren aspectos, aparte del conocimiento, de actitud y de valores.

Para la acreditación del curso básicamente es cumplir con las disposiciones oficiales en materia de asistencias y presentación de requisitos propios de la materia.

Para otorgar la calificación es necesario integrar el proceso a partir de los lineamientos de acreditación y los otros elementos que pueden ser participación, exámenes, trabajos, exposiciones.  El peso porcentual deberá ser distribuido de manera coherente y justa.

La  acreditación  del  curso  dependerá  del  cumplimiento  de  requisitos
académicos y reglamentarios   establecidos

Se recomienda la consideración de los siguientes criterios.


Trabajo de investigación documental

20%


Registro de apuntes, tareas y asistencia

10%


Tres  exámenes escritos

50%



Participación en clase 

10%
100 %

  .
      Para que el alumno tenga derecho a examen ordinario deberá contar con el 80% de asistencia semestral, tal como dicta nuestro reglamento escolar.
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